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1. Renovacion del compromiso

Campanario (Badajoz), a 07 de Noviembre de 2020

Por medio de la presente, desde A. y S. Ruiz Mufioz, S.L. (en adelante A. y S. Ruiz Mufioz), comunicamos nuestra
decision de renovar nuestro compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, adquirido desde
septiembre de 2013 y en relacidn a los diez principios que se desarrollan en materia de los derechos humanos, derechos

laborales, respeto al medio ambiente y la lucha contra la corrupcion.

Como responsable de la organizacion A. y S. Ruiz Muiioz, es para mi una satisfaccién presentar nuestro quinto Informe

de Progreso donde reiteramos nuestra implicacion y participacion con todas las partes interesadas o grupos de interés.

En este Informe de Progreso, aportando datos y valores de forma clara, veraz y transparente, pretendemos seguir
plasmando la imagen y evoluciéon de nuestra organizacion en la totalidad de ambitos aplicables al desarrollo de nuestra

actividad: econdmico, laboral, ético, ambiental, social y de responsabilidad.

En A. y S. Ruiz Mufioz existe un compromiso pleno con la sociedad, mejorando de forma continua en las condiciones de
trabajo, la no discriminacion, transparencia, sostenibilidad, desarrollo ético y nuestra mirada en mejorar la calidad de

vida de todos los intervinientes.

Intentaremos demostrar que en organizaciones pequefias como la nuestra es también factible el desarrollo responsable
para conseguir un alto nivel de excelencia sostenible manteniendo en paralelo los aspectos econdmicos viables para

seguir creciendo.

Para terminar, quisiera agradecer la dedicacién y calidad en el trabajo de todos los trabajadores de A. y S. Ruiz Mufioz
siendo los engranajes de nuestra organizacidon que con su movimiento nos ha permitido ir progresando a lo largo de

todos estos afios.

D. Toribio Patifio Cangas

Gerente
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2. Datos de la Organizacion

Empresa A. Yy S. Ruiz MUﬁOZ, S.L.

Direccidn C/ Espronceda, 16 (Campanario - Badajoz)

Web www.aysruizconstrucciones.com

Alto Cargo Antonio Ruiz Mufioz (administrador)

Fecha Adhesion 14 - 05 - 2013

Numero de Empleados Hombres 13 Mujeres 2
Nacionales 15 No Nacionales 0

Con contrato 6 Con contrato fijo 9

temporal

Sector

Construccion e Ingenieria

Actividad principal

Edificacion y Obra Civil

Ventas/Ingresos (miles de euros) 961
Ayudas recibidas del gobierno (miles de 0
euros)

Premios y distinciones recibidos 0
Aportaciones benéficas realizadas (miles de 25

euros)
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3. Estructura Operativa de la Organizacion

Describimos a continuacion el organigrama funcional de nuestra organizacion:

Responsable
Administracion

Técnicos

Administrativos Encargado s de

Obra

Operarios

4. Localizacion de la Organizacion

La sede de nuestra organizacion se encuentra en el municipio de Campanario (Badajoz).

Poligono Industrial
Cerro Redondo
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5. Certificaciones

Nuestra organizacion se encuentra certificada en las normas/referenciales ISO 9000 (desde 1999), ISO 14000 (desde

2008) y OHSAS 18000 (desde 2010).

BUREAU VERITAS Cerlitication

Certification

.y . Certificacion
Certificacion Certification
Certification
Concedida a / Awarded to
Copehdlenn e AY S RUIZ MUNOZ SL
AY S RUIZ MUNOZ SL Miow 0C .
CL ESPRONCEDA 16 0a5a0 LAME NARID
OO4ED CAINERNARI Bureau Veritas Certification certifica que el Si de hasido v

encontrado conforme con los requisitos de la norma:
Bureau Veritas certify that the Management System has been audited and found to ba in accordance with the
requirements of standard

NORMA / sTaNDARD

ISO 14001:2004

El Sistema de Gestion se aplica a:

Bureau Veritas Cemﬁcuﬂnn certifica que el Sistema de Gestion ha sido auditado y
con Ios de Ia nom\a
fy that Systom b the
requirements of standard:

NORMA / sTANDARD

1SO 9001:2008

El Sistema de Gestién se aplica a:

Bursau

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, EJECUCION DE OBRA CIVIL PARA INSTALACIONES
ELECTRIGAS, HIDRAULICAS DE ABASTECIMIENTOS ¥ SANEAMIENTOS, VIALES Y
PISTAS, CIMENTACIONES ESPECIALES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS,
PERFORACIONES, DESMONTES Y VACIADOS, EXPLANACIONES, SONDEOS,
INYECCIONES ¥ PILOTAJES.

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, EJECUCION DE OBRA CIVIL PARA INSTALACIONES
ELECTRICAS, HIDRAULICAS DE ABASTECIMIENTOS Y SANEAMIENTOS, VIALES Y
PISTAS, CIMENTACIONES ESPECIALES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS,
PERFORACIONES, DESMONTES Y VACIADOS, EXPLANACIONES, SONDEOS,
INYECCIONES Y PILOTAJES.

CONSTRUCTION OF BUILDINGS, EXECUTION OF GIVIL WORKS FOR ELECTRICAL, HYDRAULIC SUPPLY AND
SANITATION, ROADS AND TRACKS, SPECIAL FOUNDATIONS AND EARTHWORKS, DRILLING, CUTTING AND

ONSTRUGTION OF BULDINGS, EXEGUTION OF GIIL WORKS FOR ELEGTRIGAL HYDRAULIC SUPPLY AND
SANITATION, ROADS AND TRACKS, SPECIAL FOUNDATIONS AND EARTHWORKS, DRILLING, CUTTING AND CABTIG, RRILLIVG IR AN BILINGS,

CASTING, DRILLING, INJECTION D PGS

Nimero del Certificado ES056903-1 Direciors de Gertiicasian f Gertfication

Ceriificate Number Mansger
Nimero del Certificao ES056002:1 Directoes e Cerdicacian  Cenication
Gertificate Number arage

Aprobacitn original : o

—_ Qriginal approval dale ©

asiptinah et fanaton 5 Centificada an vigor: 2600812014
Effective. del:" L s ral Caducidad del certificada: 28/06/2017

Certificale expiration date.
Gadlucidad del cortificado: 250872017

expiration date:

Este cerficarta e5td SUEKS 305 (GTAINGS ¥ CONGICIONYS JEMrafus ¥ AIrteilares e Ios S8rieias de cermeasian
vt ‘a0ct apecitc fars st o svvices,
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Entinad an Corteicacsin
e Vamactia Primea 2224,

{ eication By s Varie a1
Ecifco Cacios. Fol. bl L3 grae, 31158 A ocareomt - Mo S
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BUREAU VERITAS

Certification

Certificacion
Certification

Cencedida a | Awarded to

AY S RUIZ MUNOZ SL

CL ESPRONCEDA 16
mCAMPANARID

Bureau Veritas Certification certifica qul l| Sistema de Gnﬂén ha -Idu auditado y

ol la norm:
Burenu Veritas certfy that the Management Systom has baen audilod and found. b S A
req of standard:

NORMA / STANDARD

OHSAS 18001:2007

El Sistema de Gestién se aplica a:
Scope of

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, EJECUCION DE OBRA CIVIL PARA INSTALACIONES
ELECTRICAS, HIDRAULICAS DE ABASTECIMIENTOS Y SANEAMIENTOS, VIALES Y
PISTAS, CIMENTACIONES ESPECIALES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS,
PERFORACIONES, DESMONTES Y VACIADOS, EXPLANACIONES, SONDEOS,
INYECCIONES Y PILOTAJES,

CONSTRUCTION OF BUILDINGS, EXECUTION OF CIVIL WORKS FOR ELECTRICAL, HYDRAULIC SUPPLY AND
SANITATION, ROADS AND TRACKS, SPECIAL FOUNDATIONS AND EARTHWORKS, DRILLING, CUTTING AND
CASTING, DRILLING, INJECTION AND PILINGS.

Numero del Certificado ES056900-1 Directora de Certificacién / Certification
Cortificate Number Managér
Aprobacién original ; o8/0112010
Criginat spprovsi date

an vigor: 280612014
Caducidad del certificade: 28082017
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6. Parametros del Informe de Progreso

Periodo cubierto por la informacidn contenida en el Informe

El presente Informe de Progreso se corresponde al ejercicio fiscal comprendido entre el 01 de Enero de 2019 hasta el 31
de Diciembre de 2019.

Fecha del Informe de Progreso anterior mas reciente

El Informe de Progreso anterior realizado se corresponde al ejercicio fiscal comprendido entre el 01 de Enero de 2018

hasta el 31 de Diciembre de 2018.

Ciclo de presentacion de Informes de Progreso

Nuestra organizacién se compromete a redactar el Informe de Progreso con una periodicidad anual.

Punto de contacto para cuestiones relativas al Informe de Progreso y sus

contenidos

Para cualquier tipo de duda sobre cualquier dato contenido en este Informe de Progreso pueden dirigirse a:

D. Julian Vidigal Gamero
Teléfono contacto: 678 397 589

E-mail contacto: conta@aysruiz.es

Proceso de definicion del contenido del Informe de Progreso

La redaccion del presente Informe de Progreso ha seguido las directrices marcadas por el documento BASIC COP ES

La informacidn se ha expuesto de forma transparente, clara y sencilla para que pueda servir de visidn y andlisis para los
grupos de interés.

Cobertura de la memoria

La integridad de este Informe de Progreso desarrolla la totalidad de actuaciones realizadas por nuestra organizacion, en

la totalidad de ambitos considerados en los diez principios que rigen el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Existencia de limitaciones de alcance

No existe ninguna limitacion. El desarrollo del Informe de Progreso se extiende a todas las areas y actividades

involucradas en la organizacion.

Base para incluir negocios conjuntos con otras empresas

Al no existir negocios conjuntos con otras empresas, la informaciéon declarada es GUnicamente de nuestra actividad.
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7. Principios de Derechos Humanos

Principio 1: Las Entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Diagnéstico:
Todas las decisiones tomadas por la Direccidn de la empresa que afectan a los empleados se toman desde un
enfoque igualitario. Anualmente se definen planes de formacién especificos en los que se incluyen a todos los
trabajadores. La formacion continua es una de nuestras prioridades para conseguir un equipo humano cualificado

para las labores desempefiadas en nuestra organizacién.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una de nuestras prioridades y fomentamos la cultura preventiva, promoviendo

un trabajo seguro para nuestro personal.

Politicas:
La organizacidon tiene implantado un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, Medioambiente y Seguridad
segun las normas I1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. Todos los requisitos y las exigencias de estas normas se

resumen en la Politica del Sistema Integrado de Gestion.

Dicha Politica de Gestidn es revisada anualmente a fin de asegurar que sigue siendo valida en el contexto que la

organizacion quiere.

Acciones, seguimiento y medicion de impactos:
Formacion para todos los empleados en materia de Calidad, Medioambiente y Prevencidn de Riesgos Laborales. El
seguimiento y la medicidon de impactos se realizan a través de nuestro Sistema de Gestion. Disponemos de un Plan

de Formacidn en 2019, del cual se ha realizado en el 85% de las acciones formativas propuestas.

La organizacion tiene contratado un Servicio de Prevencién Ajeno para las cuatro especialidades en materia

preventiva

Nuestra organizacidén paga a sus empleados segun lo establecido legalmente y segun el Convenio General Estatal

de Construccion.

El 100% de los empleados de la organizacién estan cubiertos por contratos de trabajo segun el Convenio General

Estatal.

Existe igualdad salarial seglin género para cada tipo de puesto.
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Principio 2: Las Entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de
los Derechos Humanos.

Diagnéstico y politicas:

Nuestra organizacién realiza continuamente un diagndstico a nivel de clientes y proveedores a fin de detectar
posibles riesgos en incumplimientos en materia de Derechos Humanos. De igual forma, internamente se

garantizan dichos derechos para la totalidad de los trabajadores de la organizacion.

Todas las decisiones tomadas por la Direccion de la empresa que afectan a los empleados se toman desde un
enfoque igualitario. Anualmente se definen planes de formacidn especificos en los que se incluyen a todos los
trabajadores. La formacidn continua es una de nuestras prioridades para conseguir un equipo humano cualificado

para las labores desempefiadas en nuestra organizacién.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una de nuestras prioridades y fomentamos la cultura preventiva,

promoviendo un trabajo seguro para nuestro personal.

La organizacién dispone de varios documentos (Politicas) desarrollados para hacer publica nuestra posicidn y
compromiso en aspectos como Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Laboral, Responsabilidad Social y Cddigo

Etico.

Dichas Politicas son revisadas anualmente a fin de asegurar que siguen siendo validas en el contexto que la

organizacion quiere.
Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:

Para la totalidad de trabajadores, nuestra organizacion realiza anualmente encuestas de clima laboral a fin de

detectar insatisfacciones o posibles incumplimientos que nuestra organizacién no pudiera detectar.

Con nuestros clientes, al ser el trato casi personal y de muchos afios, nuestra organizacién puede garantizar el
cumplimiento de los Derechos Humanos basandose en la fidelidad de contratacién de nuestras actividades de

forma continuada.

Formacién para todos los empleados en materia de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales. El

seguimiento y la medicion de impactos se realizan a través de nuestro Sistema de Gestion.

Para los proveedores o subcontratas, nuestra organizacién no admite ningun incumplimiento en Derechos

Humanos. Cualquier incumplimiento por parte de alguno de ellos seria dado de baja para seguir trabajando paray
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Disponemos de un Cédigo Etico que es comunicado a todos los grupos de interés.

"Nuestra organizacion no admite

Incumplimientos en Derechos Humanos"
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8. Principios Laborales

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y reconocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva.

Diagnéstico:

Nuestra organizacidon apoya el derecho de libre asociacion de trabajadores, desarrollando nuestra actividad en

base al cumplimiento de toda la normativa vigente en derechos laborales del trabajador.
Politicas:

Nuestra organizacion cumple con la legislacién vigente en términos de derechos laborales. Los trabajadores de

nuestra organizacién se acogen al Convenio General Estatal del Sector Construccién.
Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:

La comunicacién de la organizacidén con sus trabajadores es a través del contacto directo y/o reuniones con el

Dpto. de Produccidn y Direccion, asi como tablones informativos ubicados en nuestras instalaciones.

Principio 4: Las Entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccién.

Diagnéstico:
Consideramos que el trabajo forzoso no es un factor de riesgo en las actividades que realizamos.

Nuestra organizacion formaliza contratos por escrito con todos los trabajadores y realiza las pertinentes altas en la
Seguridad Social. No existe posibilidad de realizar trabajo alguno en la organizaciéon sin cumplir la normativa

vigente.
Politicas:

La organizacidon cumple con las leyes vigentes y respeta los acuerdos alcanzados en el Convenio Estatal vigente.
Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:

A todos los trabajadores de la organizacién se les forma para dotarlos de capacitacién en sus competencias propias

de su actividad y puesto de trabajo.

En los contratos de los trabajadores/as se indica toda la informacion relativa a tipo de contrato, horas establecidas

en la jornada laboral, vacaciones, categoria profesional, etc.
Todo trabajador tiene permiso, previa comunicacidn, para sus asuntos personales.

En nuestra organizacién no existen puestos donde se identifique que existe riesgo significativo de incidentes de

trabajo forzado.
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Principio 5: Las Entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Diagnéstico:
Consideramos que el trabajo infantil no es un factor de riesgo en las actividades que realizamos. Nuestra
organizacion no ha contratado, ni contratara menores de edad.

Politicas:
La organizacién cumple con las leyes en consonancia con nuestra politica integrada, por lo que se incluye la
prohibicién del trabajo infantil.

Acciones, seguimiento y medicion de impactos:

En nuestra organizacidén no existen operaciones donde se identifique que existe riesgo significativo de incidentes

de trabajo infantil.

Principio 6: Las Entidades deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

Diagnéstico y politicas:

Nuestra organizacién cumple con el Principio 4 al analizar todas las actividades desarrolladas y asegurarse que

ninguna es ejecutada de forma forzosa o bajo coaccion. Ninguna coaccidn es permitida en nuestra organizacion.

De la misma forma, nuestra organizacién dispone de una modalidad preventiva contratada (Servicio de Prevencidn

Ajeno) que nos asesora en medidas para erradicar trabajos forzosos que puedan identificarse.

En derechos de libertad de afiliaciébn y negociacién colectiva, nuestra organizacion admite y apoya dichos
derechos. La Direccion adquiere el compromiso de que cualquier trabajador se sienta totalmente integrado en la

organizacion estando sus derechos totalmente reconocidos.

El trabajo infantil no es permitido en nuestra organizacidn, tanto en nuestras actividades como en relaciones con

empresas (clientes o proveedores) que pudieran permitirlo.

No existen practicas discriminatorias en el empleo y ocupacidon, garantizando asi la igualdad, mismo trato y

reconocimiento a todo trabajador.

Nuestra empresa cumple con la legislacidn vigente en términos de derechos laborales. Los trabajadores de nuestra

organizacion se acogen al V Convenio Colectivo de Construccidn (Estatal).
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Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: comunicada a todos los grupos de interés.

En los contratos de los trabajadores se indica toda la informacidn relativa a tipo de contrato, horas establecidas en

la jornada laboral, vacaciones, etc.

Todo trabajador tiene permiso, previa comunicacidn, para sus asuntos personales.

Anualmente se aprueba el calendario laboral, segun el Convenio Colectivo estatal del sector de la construccion.
Cédigo Etico: comunicado a todos los grupos de interés.

Politica de Responsabilidad Social Empresarial: comunicada a todos los grupos de interés.

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo certificado por una entidad certificadora (Bureau Veritas
Iberia BVI) acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacidn). Realizacién de auditoria anual por dicha

entidad.

Sistema de Responsabilidad Empresarial seglin los criterios de la norma RS-10 de AENOR implantado en la

organizacion.

"Nuestra organizacion no admite incumplimientos erDerechos Laborales”
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9. Principios Medioambientales

Principio 7: Las Entidades deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Diagnéstico:

En el desarrollo de nuestra actividad, el Medio Ambiente estd inmerso en nuestra responsabilidad empresarial,

haciendo especial hincapié en el uso racional de los recursos (combustible) y la minimizacién de los residuos que

se puedan generar en el desarrollo de nuestra actividad

Todos los residuos generados en la organizacion son gestionados por Gestores Autorizados.

Politica:

Politica integrada dentro de nuestro Sistema de Gestion segun requisitos UNE EN 1SO 14001.

Acciones, seguimiento y medicion de impactos:

Politica de Gestidon comunicada a nuestros grupos de interés a través de nuestra web

Se realiza un control mensual de los residuos generados cuyo seguimiento y medicidon de impactos estan incluidos

en nuestro Sistema de Gestion.

Principio 8: Las Entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Diagnéstico:

Tenemos implantado y certificado un Sistema de Gestion Ambiental por una entidad certificadora (Bureau Veritas

Iberia, BVI) acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion).
En nuestra organizacidn nos preocupamos en ser responsables con el Medio Ambiente al minimizar todos los
aspectos ambientales que tenemos identificados, asi como la potenciacion formativa que realizamos en

sensibilizar a nuestros trabajadores/as en los impactos ambientales relacionados con nuestra actividad

Politica:

Politica integrada dentro de nuestro Sistema de Gestion segin UNE EN 1SO 14001.
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Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:
Politica de Gestién: comunicada a todos los grupos de interés a través de nuestra web

Sistema de Gestion Ambiental, segin normativa UNE EN ISO 14001, certificado por una entidad certificadora
(Bureau Veritas Iberia, BVI) acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacidn). Realizacién de auditoria anual

por dicha entidad.

Planificacion anual de objetivos ambientales asociados a nuestros aspectos ambientales identificados. El

seguimiento y la medicién de impactos se realizan a través de nuestro Sistema de Gestién.

Realizacién de sesiones formativas de sensibilizacién ambiental. El seguimiento y la medicidn se realizan a través

de nuestro Sistema de Gestion.

Realizacién anual de Auditoria Interna, la cual analiza nuestra organizacion y su Sistema de Gestién a lo largo del
afio a analizar, obteniendo No Conformidades (si las hubiera), Oportunidades de Mejora y Observaciones, las

cuales sirven para la mejora continua de la organizacion.

Realizacién anual de Auditoria Externa por Bureau Veritas del SIG a lo largo del afio a auditar, obteniendo No
Conformidades (si las hubiera), Oportunidades de Mejora y Observaciones, las cuales sirven para la mejora

continua de la organizacion.

Principio 9: Las Entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con
el medio ambiente.

Diagnéstico y politicas:
En el desarrollo de nuestra actividad, el Medio Ambiente estd inmerso en nuestra responsabilidad empresarial.

Tenemos implantado y certificado un Sistema de Gestion Ambiental por una entidad certificadora (Bureau Veritas

Iberia BVI) acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion).

De igual forma, nos preocupamos en ser responsables con el Medio Ambiente al minimizar todos los aspectos

ambientales que tenemos identificados

La organizacion dispone de la Politica Ambiental que es revisada anualmente a fin de asegurar que sigue siendo

valida en el contexto que la organizacion quiere. Dicha Politica es comunicada a todos los grupos de interés.
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Acciones, seguimiento y medicion de impactos:
Politica Ambiental: comunicada a todos los grupos de interés.
Sistema de Gestién Ambiental, segin normativa UNE EN ISO 14001, certificado por una entidad certificadora
(Bureau Veritas Iberia BVI) acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacién). Realizacion de auditoria anual
por dicha entidad.
Planificacién anual de objetivos ambientales asociados a nuestros aspectos ambientales identificados.
Realizacidn de sesiones formativas de sensibilizacién ambiental.

Cumplimiento de la legislacion ambiental aplicable en nuestras actividades.

Evaluacién anual del cumplimiento legal ambiental

"Nuestra organizacion no admite

Incumplimientos Ambientales”
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10. Principios de Anticorrupcién

Principio 10: Las Entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Diagnéstico y politicas:
Nuestra organizacién no permite ningtn tipo de CORRUPCION, incluyendo EXTORSION y SOBORNO.

Cumplimos y hacemos cumplir la Ley 13/2012, de 27 de diciembre de Lucha contra el empleo irregular y el fraude

a la Seguridad Social.
Respetamos y hacemos respetar la Ley de Proteccidn de Datos.

Acciones, seguimiento y medicidn de impactos:
Disponemos de un Cédigo Etico comunicado a todos los grupos de interés.
Disponemos de una Politica de Responsabilidad Social Empresarial comunicada a todos los grupos de interés.

La Direccidén de nuestra organizacidn estd continuamente en contacto con los trabajadores, clientes y proveedores

a fin de poder evitar cualquier accién de corrupcidn.

"Nuestra organizacion no admite

Corrupcion”
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